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Довідка про підсумки   методичної роботи 

з педагогічними працівниками 
у 2016/2017навчальному році
       Методична робота здійснювалась відповідно до  Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та «Про позашкільну освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Концепції загальної середньої освіти, державної національної програми «Освіта», Положення про методичний кабінет,Положення про методичну роботу, Положення про методичну раду, іншими документами та урядовими рішеннями в галузі освіти, наказами і розпорядженнями МОН України, Департаменту науки і освіти Харківської облдержадміністрації, КВНЗ «Харківська академія неперервної роботи», відділу освіти Ізюмської райдержадміністрації.

        Найважливішим  методом підвищення педагогічної майстерності вчителів, який об‘єднає в одне ціле всю систему роботи школи, є методична робота. Система методичної роботи має чітку структуру. Вона спрямована на всебічне підвищення компетентності та професійної майстерності кожного вчителя і є сукупністю заходів, що впроваджуються адміністрацією школи та вчителями з метою  оволодіння найбільш ефективними, раціональними методами та формами навчально-виховної роботи, творчого застосування їх на уроках та в позакласній роботі.
        Останній  рік  педагогічний колектив школи працює над  методичною темою «Формування самоосвітньої   компетентності   
учнів і вчителів  шляхом  застосування інноваційних 
технологій 
у навчально-виховний процес в умовах 
упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої 
освіти».
         Найвищою формою колективної методичної работи завжди була і залишається педагогічна рада. Педагогічна рада є органом самоуправління колективу педагогів, на якому вони поєднують в собі функції об’єкта і суб’єкта адміністративного внутрішкільного управління в відповідності з закріпленими за кожним з них повноваженнями та обов’язками. Протягом  навчального року, відповідно плану роботи закладу, було проведено шість засідань педагогічної ради наступної тематики:
· Про підсумки діяльності школи у 2015/2016 навчальному році та завдання педагогічного колективу на 2016/2017 навчальний рік;

· про проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у 2016/2017 н.р.

-         про форми роботи з обдарованими учнями під час навчально – виховного процесу (за наслідками атестації закладу);

· про дотримання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (за наслідками атестації закладу);
· про підсумки оздоровлення дітей влітку 2016 року;

· про рівень навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм;

· про здійснення медико – педагогічного контрою за уроками фізичного виховання у школі;

· про охоплення учнів профільним навчанням. Урахування запитів учнів під час розподілу годин варіативної складової робочого навчального плану;
· про закінчення 2016/2017 н.р., проведення ДПА,навчальних екскурсій та практики.
             Методична робота є частиною системи неперервної освіти педагогів з метою освоєння ними найраціональніших методів навчання та виховання; підвищення рівня дидактичної та методичної підготовки педагогів до організації та здійснення навчально-виховної роботи; обміну досвідом. На сучасному етапі методична робота ґрунтується на наукових засадах, сприяє розвитку наукового потенціалу педагогічних працівників, допомагає їм визначити конкретну теоретичну ідею, науково обґрунтувати обрані методи навчання.

        Наш педагогічний колектив школи за своїм складом  стабільний, має  певні  вміння  і  навички  роботи,  тому  після діагностування  щодо визначення рівня професійної  компетентності вчителів, яке було проведено у лютому 2017 року, визначено, що педагоги мають достатній  та високий рівні професійної  компетентності.
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        Якщо порівнювати результати дослідження  за два роки, то рівень професійної компетентності вчителів значно покращився.

     Методична рада координує методичну роботу у школі. До її складу входять заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з навчально - виховної роботи та керівники шкільних методичних об’єднань. Система  методичної роботи з педагогами з метою реалізації методичної теми 
школи включає в себе такі форми роботи, які взаємодіють та доповнюють одна одну. Членами методичної ради проведено чотири засідання, на яких розглядалися такі питання: 
· обговорення і затвердження планів роботи методичної ради, методичного кабінету  та плану методичної   роботи  на 2016/2017 н.р.;

· обговорення і затвердження планів роботи шкільних МО на 2016/2017 н.р.;

· обговорення і затвердження списків учнів для участі у районних олімпіадах з базових дисциплін;

· про хід атестації педагогічних працівників школи;

· про курси підвищення кваліфікації вчителів школи;

· аналіз участі учнів у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін,конкурсах;
· творчі звіти вчителів, які атестуються;

-       «Особливості дослідження PISA-2018»;
· про організоване закінчення навчального року, підготовку та організацію проведення державної підсумкової атестації та ЗНО.

        12 жовтня  2016 року на базі школи було проведено засідання методичної студії вчителів фізичної з теми: «Методика викладання модуля «Легка атлетика» програми з фізичної культури в умовах малокомплектної сільської школи. Система взаємодії щодо викладання предмета «Фізична культура» в початковій та середній школах». Учасники заходу відвідали уроки фізичної культури в 4 класі «Вправи з великим м’ячем», учитель Бондаренко Л.П. та 9 класі «Розвиток фізичних якостей на уроках легкої атлетики», вчитель Колісников А.В..

       У ході засідання було розглянуто питання щодо ведення  документації вчителем фізичної культури та проведено тренінг «Кризове консультування: ази роботи вчителя фізичної культури».

    Вчитель  початкових класів Киценко О.С., взяла   участь у конкурсі «Учитель року - 2017» (номінація «Початкові класи»), стала переможцем районного етапу конкурсу та   лауреатом обласного.

    Протягом 2016/2017 навчального року педагоги школи активно брали участь у вебінарах з таких тем, а саме:
         - «Напрям і зміст роботи з розвитку мовлення першокласників у період навчання грамоти» (Киценко О.С.);

        - «Відмінювання прикметників з основою на твердий приголосний». «Способи організації навчальної взаємодії на прикладах уроків . Людина має творити добро», (Бондаренко Л.П.);

         - «Формування обчислювальних навичок додавання чисел з переходом через розряд», «Методика роботи над складеними задачами», «Геометричний матеріал в курсі математики 2-го класу» (Горобець М.О.);

         - «Ефективна   підготовка  до ЗНО  з української мови» (Колісникова Т.М.);

        - «Методичні особливості викладання та «підводні камені»  розділу «Електричні явища»», «Задачі на розрахунок електричних кіл: засоби підвищення ефективності»( Стрельник О.О.);

       - «Кисень», «Кількість речовини. Розрахунки за хімічними формулами»,         
«Аналіз фізіологічних систем тварин на прикладі транспортної системи», «Особливості розгляду сенсорних систем людини у курсі біології 8 класу» (Головатий Ю.І.);

· «Актуальні питання вивчення української мови у 8-9 класах» (Гуртова Г.І.).
       У січні проводилося анкетування щодо визначення рівня  ІКТ – компетентності педагогічних працівників. Метою якого було отримання 
достовірної інформації, яка дозволить учителям узагальнити та покращити показники роботи в галузі ІКТ, а адміністрації отримана інформація дозволить ефективніше впливати на зміст, форми, методи та засоби методичної підготовки різних категорій педагогічних  працівників, що дозволить оптимізувати використання ресурсів навчального середовища для підвищення якості освіти та самореалізації педагогів і учнів.
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      Аналіз результатів показав, що  більшість учителів мають достатній рівень сформованості ІКТ-  компетентностей. Анкетування  зумовило посилення мотивації вчителів щодо використання ІКТ у навчальний процес.   Мотивація щодо оволодіння ІКТ стимулювала вчителів до  самовдосконалення та саморозвитку.

  У закладі сплановано та організовано роботу щодо підготовки до Міжнародного дослідження якості освіти – РISА-2018, проведено ряд  таких заходів, а саме:

· створено  розділ «РІSA-2018» на сайті закладу;

· створено інформаційний стенд «РІSA-2018»;
· сформовано папку «РІSA-2018» в методичному кабінеті;
· проінформовано вчителів, класних керівників  та батьків учнів про специфіку організації та проведення дослідження PISA-2018 в Україні;
· проведено засідання педагогічної, методичної рад та ШМО щодо особливості дослідження РІSA;
· проведено анкетування учителів та  учнів;
· відображено питання  PISA в діловій документації та планах роботи закладу.
З метою  визначення  рівня  обізнаності  в  питаннях  PISA, з'ясування ставлення до дослідження PISA було проведено анкетування учителів та  учнів.

Результати анкетування подані у діаграмах.
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      Як бачимо з діаграм, що опитані проінформовані про особливості проведення «PISA - 2018», та  більшість з них вважають, що метою дослідження є одержання даних про рівень використання учнями знань і умінь при розв’язанні конкретних життєвих ситуацій, проблем та  його результатами є узагальнене  досьє  про сформованість компетентності учнів. 100% учасників анкетування схвалюють участь України у міжнародному дослідженні та 72% хотіли б, щоб заклад взяв  участь у ньому. 
         Методичний кабінет забезпечує  методичне інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів. На базі методичного кабінету, організовано роботу атестаційної комісії І рівня. 
        У школі діють чотири методичні об’єднання вчителів, що працюють над своїми методичними проблемами, які тісно пов’язані з методичними завданнями школи: 
1. ШМО вчителів початкових класів: «Використання інтерактивних технологій на уроках. Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників  в умовах безперервної освіти»;
2. ШМО вчителів природничо-математичного циклу:«Підвищення ефективності уроку шляхом упровадження інноваційних технологій навчання й виховання в умовах упровадження нового Державного стандарту»; 
3. ШМО вчителів суспільно - гуманітарного циклу:«Підвищення ефективності уроку шляхом упровадження інноваційних технологій навчання й виховання в умовах упровадження нового Державного стандарту»;

4. ШМО класних керівників: «Впровадження в роботу  «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11класів загальноосвітніх навчальних закладів України».

         На засіданнях МО обговорювались такі питання як:
-аналіз роботи МО за минулий навчальний рік;

- розподіл доручень між членами ШМО;

- затвердження плану на 2016/2017 н. р.;

- вивчення нормативних документів та змін в програмах;

- затвердження індивідуальних тем самоосвіти;

- підготовка до проведення шкільних олімпіад; 
- аналіз навчальних досягнень учнів.  Моніторинг навчальних досягнень учнів за І семестр та ІІ семестр 2016 / 2017 н. р.;
- аналіз проведення шкільних олімпіад;

- аналіз проведення ІІ етапу олімпіад;

- підготовка до ІІІ етапу олімпіад;

- підготовка до ДПА та ЗНО;

 - організоване закінчення 2016/2017 навчального року. 
        Протягом року проводилося вивчення стану  навчання  з таких  предметів: етика, художня культура, інформатика, фізична культура, російська мова та зарубіжна література, історія України та всесвітня історія, Захист Вітчизни.

   Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення предметних тижнів як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу,  удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають  здібності учнів.

Згідно плану роботи школи та планів роботи  шкільних методичних об’єднань були проведені  тижні педагогічної майстерності вчителів школи.

        Стабільність кадрового складу, віковий та практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють достатньо високий рівень працездатності, забезпечують вирішення інноваційних ідей розвитку школи.

      Із 20 вчителів, які працюють у школі в 2016/2017 навчальному році, 18 мають вищу освіту (90%), 2 – середню спеціальну (10%).

      Склад педагогів за кваліфікацією:

спеціаліст вищої категорії – 3, що складає 15 %;

спеціаліст І кваліфікаційної категорії – 10, що складає 50 %;

спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії  - 3, що складає 15 %;

спеціаліст – 4, що складає 20 %.

[image: image7.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

Спеціаліст вищої категорії

Спеціаліст І  кваліфікаційної

категорії

Спеціаліст ІІ кваліфікаційної

категорії

Спеціаліст


      Атестація педагогічних працівників – одне з найважливіших і складних управлінських та методичних питань, це комплексна оцінка рівня кваліфікації, педагогічної компетентності й професіоналізму та продуктивної діяльності працівників закладу освіти.
        У школі складено перспективний план атестації педагогічних працівників, який передбачає проходження атестації вчителями не рідше, ніж один раз на п’ять років. Учителі вчасно проходять курси підвищення кваліфікації, що передують атестації. 
  У 2016/2017 навчальному  атестувалися такі вчителі:

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Підвищення кваліфікації

	1
	Гуртова Галина Іванівна
	вчитель української мови та літератури
	30.09.2016

	2
	Головатий Юрій Іванович
	Вчитель біології та хімії
	26.11.2015

	3
	Колісников Андрій Вікторович
	Вчитель фізичної культури
	15.06.2016

	4
	Киценко Ольга Сергіївна
	Вчитель початкових класів
	04.10.2013

	5
	Лопатенко Юлія Анатоліївна
	Вчитель англійської мови
	21.10.2016


       Згідно плану вчителі, які атестуються, були ознайомлені з нормативними документами  щодо атестації. Складено графік проведення засідань атестаційної комісії.Відповідно до графіка  проведено 5 засідань  атестаційної  комісії.  

 У ході атестації оцінено:

· уміння планувати педагогічну діяльність;

· уміння коригувати навчально-виховний процес залежно від досягнення результатів;

· уміння застосовувати ІКТ під час навчально – виховного процесу;

· рівень викладання предмета;

· результати навчально-виховної діяльності.

     За результатами атестації:
 Киценко О.С., вчитель початкових класів, відповідає займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

Лопатенко Ю.А.,вчитель англійської мови, відповідає займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  категорії»;

Колісников А.В., вчитель фізичної культури, відповідає займаній посаді та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;

Головатий Ю.І., вчитель хімії та біології, відповідає займаній посаді та раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «Старший вчитель»;

Гуртова Г.І,, вчитель української мови та літератури, відповідає займаній посаді та раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії».

       У ході атестації було проведено відкриті уроки та форми виховної діяльності, під час яких педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами.  

       Моніторинг атестації педагогічних працівників школи
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        Результати моніторингу свідчать про те, що  у педагогічному колективі стабільно збільшується кількість учителів, які мають  вищу та  першу кваліфікаційну категорії.
        У школі існує і постійно оновлюється банк обдарованих та здібних дітей, оформлено паспорти  обдарованих учнів.Складено план заходів щодо роботи з обдарованими учнями.

         У школі створено умови для розвитку творчих здібностей учнів. Варіативна складова робочого  навчального плану школи спрямована на організацію додаткових занять з окремих предметів, введення додаткових 

курсів природничо-математичного напрямку: «Креслення», 8 клас;  «Фізика в русі», 9 клас. Для учнів 7 класу запроваджено вивчення факультативу «Аптека природи». Із задоволенням учні школи відвідують  гурток «Хореографія» при сільському будинку культури. Від БДЮТ у закладі організовано роботу гуртків «Історичне краєзнавство», «Виготовлення сувенірів» та «Юні охоронці природи», від ДЮСШ «Футбол».  Діти, які мають артистичні дані, залучаються до різноманітних загальношкільних заходів, є переможцями конкурсів малюнків, виставок робіт.

        У жовтні – листопаді  2016/20176 н.р. було проведено шкільні олімпіади. У листопаді - грудні навчального року проведено районні предметні олімпіади з біології, математики, фізики, української мови та літератури, історії, німецької мови, трудового навчання, російської мови маємо такі результати:
	Предмет
	Прізвище,  ім’я учня
	Клас
	Зайняте

місце

	Біологія
	Протопоп Михайло

Миколайович
	8
	ІІІ

	
	Протопоп Дмитро Миколайович
	9
	ІІІ

	Трудове навчання
	Рижкова Аліна Олександрівна
	11
	ІІ

	Російська мова та література
	Балаболка Вікторія Вікторівна
	9
	ІІІ

	Українська мова та література
	Стецюра Крістіна 
	7
	ІІІ


       Учень 9 класу Протопоп Дмитро  брав участь у ІІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з біології.

Рейтинг призових місць у ІІ етапі предметних олімпіад
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              У травні 2017 року відбувся  районний конкурс «Кращий випускник школи початкової школи - 2017», учениця 4 класу Лемішко Аліна зайняла ІІ місце (номінація - «Читання»).

         У школі проведена робота з обдарованими учнями з написання та захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Харківського територіального відділення МАН. Учениця 9 класу Балаболка Вікторія брала участь у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт за напрямком «Філологія» (учитель Колісник Л.В.),тема роботи «Категория родов в произведениях А.С.Пушкина».

	№ з/п
	Предмет
	
	
	

	
	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017

	
	
	Кількість учасників
	Кількість призових місць
	Кількість учасників
	Кількість призових місць
	Кількість учасників
	Кількість призових місць

	1
	Російська мова
	-
	-
	1
	1
	1
	-


        Протягом 2016/2017 навчального року  команда школи брала участь у спортивних змаганнях.
	№
	Назва змагання
	Переможець
	Місце

	1
	Баскетбол 
	Команда школи
	ІІ

	2
	«Сокіл» («Джура»)
	Команда школи
	ІІ


 Учні школи брали участь у Всеукраїнських інтелектуальних конкурсах.
	Назва конкурсу
	Загальна кількість учасників
	Координатор конкурсу

	Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»
	13
	Кочетов Євгеній Вікторович

	Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник»
	18
	Туренко Олена Анатоліївна


        Поруч з позитивними результатами в методичній роботі колективу є і певні недоліки:

· недостатньо ведеться робота по узагальненню  ефективного педагогічного досвіду;

· недостатньо організовано взаємовідвідування уроків учителями-предметниками в рамках МО;

· недостатньо ведеться робота для підвищення рівня навчальних досягнень учнів слабовстигаючих, здібних і обдарованих;

· несистемність роботи з батьками;

· не спостерігається тенденції до співпраці вчителів і батьків для вирішення певних завдань навчально – виховного процесу.
Директор школи                                                     Г.І.Гуртова
_1558100184.xls
Диаграмма1

		Отримання обєктивної інформації про стан розвитку освіти

		Вивчення впливу навчальних програм  на результати навчання

		Одержання даних

		Порівняння освітніх систем



Яка, на Ваш погляд,мета міжнародного дослідження?

Яка, на Ваш погляд,мета міжнародного дослідження?

0.18

0.36

0.55

0.18



Лист1

				Яка, на Ваш погляд,мета міжнародного дослідження?

		Отримання обєктивної інформації про стан розвитку освіти		18%

		Вивчення впливу навчальних програм  на результати навчання		36%

		Одержання даних		55%

		Порівняння освітніх систем		18%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Використовують засоби ІКТ

		Елементарні навички роботи

		Систематично використовую ІКТ

		Використовують ІКТ на різних етапах уроку

		ІКТ сприяє в учнів підвищенню пізнавального інтересу до предмета

		Підвищує ефективність уроку 60%

		Власний сайт/ розміщення матеріалів на веб - ресурсах

		Використовують ЕЗНП 40%
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Лист1

				ІКТ

		Використовують засоби ІКТ		70%

		Елементарні навички роботи		20%

		Систематично використовую ІКТ		80%

		Використовують ІКТ на різних етапах уроку		80%

		ІКТ сприяє в учнів підвищенню пізнавального інтересу до предмета		100%

		Підвищує ефективність уроку 60%

		Власний сайт/ розміщення матеріалів на веб - ресурсах		30%Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.

		Використовують ЕЗНП 40%
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Диаграмма1

		Так

		Ні



Чи хотіли би Ви, щоб Ваш навчальний  заклад  потрапив у вибірку учасників?

Чи хотіли би Ви, щоб Ваш навчальний заклад
 потрапив у вибірку учасників?

0.72

0.28



Лист1

				Чи хотіли би Ви, щоб Ваш навчальний  заклад  потрапив у вибірку учасників?						заклад

		Так		72%

		Ні		28%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Узагальнене  досьє про сформованість компетентності учнів

		Оцінка діяльності вчителів

		Змістові показники, повязані з характеристиками шкіл та учнів

		оцінка якості результатів навчання



Що можна назвати результатами  дослідження?

Що можна назвати результатами  дослідження?
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Лист1

				Що можна назвати результатами  дослідження?

		Узагальнене  досьє про сформованість компетентності учнів		55%

		Оцінка діяльності вчителів		36%

		Змістові показники, повязані з характеристиками шкіл та учнів		18%

		оцінка якості результатів навчання		9%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				2015/2016		2016/2017

		Низький

		Середній		20%

		Достатній		50%		70%

		Високий		30%		30%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Чи схвалюєте Ви участь України в міжнарожному дослідженні PISA -2018

Чи схвалюєте Ви участь України в міжнарожному дослідженні PISA -2018

1



Лист1

				Чи схвалюєте Ви участь України в міжнарожному дослідженні PISA -2018

		Так		100%

		Ні

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






