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І. ВСТУП

Система освіти України, незважаючи на складні соціально-економічні умови, зберегла основні параметри і продовжує оновлення, інтегруючись у європейський і світовий освітній простори. Суспільством все більше усвідомлюється пріоритетна роль освіти в сучасному інформатизованому світі як необхідної умови національного розвитку. 


Цілеспрямовано і послідовно формується державна політика в галузі освіти. Розробляється нова нормативна база освіти, запроваджуються системні заходи щодо її гуманізації, утверджуються загальнолюдські цінності, громадянське виховання учнів. Законодавча база щодо розвитку освіти сформована наступними документами: Конституцією України, Законами України "Про освіту" та "Про загальну середню освіту". “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року тощо. В Україні забезпечено правове регулювання питань функціонування системи освіти, всіх її рівнів і підсистем, діяльності навчальних закладів різних типів і форм власності, організації різних форм навчання.


Останніми роками вдосконалено законодавство України стосовно дошкільної і загальної середньої освіти, зокрема, запроваджено обов'язковість дошкільної освіти для дітей старшого дошкільного віку, встановлено 11-річний термін навчання для здобуття повної загальної середньої освіти, затверджено нові державні стандарти дошкільної та загальної середньої освіти, Положення про освітній округ, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, Положення про дистанційне навчання, Концепцію літературної освіти, Концепцію розвитку інклюзивної освіти тощо.


Затверджено надзвичайно важливі для розвитку освіти державні цільові програми, зокрема Державну цільову соціальну програму розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року, Державну цільову соціальну програму розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року, Державну цільову соціальну програму підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 року, Державну цільову програму впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року.


Триває виконання Державної цільової соціальної програми «Шкільний автобус», а також державних програм, спрямованих на роботу з обдарованою молоддю, інформатизацію та комп'ютеризацію загальноосвітніх навчальних закладів, забезпечення таких закладів сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних та технологічних дисциплін, упровадження інформаційних і комунікаційних технологій в освіті та науці тощо.

У 2014-2018 р.р. заклад визначає наступні пріоритетні напрями діяльності: 

· організаційне забезпечення реалізації державної освітньої політики та розвитку освіти  у регіоні відповідно до Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року,  державних програм, законодавчих актів Президента України, Уряду, Верховної Ради України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, розпоряджень обласної і районної державної адміністрацій в галузі освіти і науки;

· забезпечення якісного науково-методичного супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

· забезпечення доступності та інтеграції рівнів освіти шляхом створення єдиної системи безперервної освіти з урахуванням специфіки регіону; 

· реалізація принципу безперервності між допрофільною підготовкою учнів основної школи та профільним навчанням у старшій школі.

· розширення   інформаційного   освітнього   простору,   інформатизація   та   комп'ютеризація навчально-виховних та управлінських процесів;

· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, експериментальної роботи, педагогічної ініціативи у закладі;

· удосконалення змісту, форм і методів підвищення фахової майстерності, курсової перепідготовки, безперервної освіти педагогічних працівників;

· підтримка та розвиток природних нахилів та здібностей кожної дитячої особистості,забезпечення якісної підготовки учнівських команд до виступу у фінальних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів;

· впровадження фізичної культури і спорту у повсякденне життя учнів, вихованців та студентів через систему спортивно-масових заходів "Спорт протягом життя";

· сприяння самостійній фінансово-господарській діяльності, залучення позабюджетних джерел фінансування, розвитку матеріально-технічної бази школи;

· забезпечення дотримання норм безпеки життєдіяльності, охорони життя і здоров'я учасників навчально-виховного процесу;

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу.

ІІ. ЦИКЛОГРАМА КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНІСТІ ШКОЛИ
	№
	Зміст роботи
	2014р.
	2015 р.
	2016р.
	2017р.
	2018р.
	Відповідальний

	1.
	Здійснити перевірку стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з базових предметів
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Іноземна мова
	лютий 2014 р.
	
	
	
	
	Колісникова Т.М.

	1.2.
	Астрономія
	березень 2014 р.
	
	
	
	
	Гуртова Г.І.

	1.3.
	Біологія
	листопад 2014 р.
	
	
	
	
	Колісникова Т.М.

	1.4.
	Трудове навчання, технології
	грудень 2014 р.
	
	
	
	
	Гуртова Г.І.

	1.5.
	Образотворче мистецтво
	
	лютий 2015 р.
	
	
	
	Колісникова Т.М.

	1.6.
	Основи економіки
	
	березень 2015 р.
	
	
	
	Гуртова Г.І.

	1.7.
	Основи здоров’я
	
	листопад 2015 р.
	
	
	
	Колісникова Т.М.

	1.8.
	Музичне мистецтво
	
	грудень 2015 р.
	
	
	
	Гуртова Г.І.

	1.9.
	Природознавство
	
	
	лютий 2016 р.
	
	
	Колісникова Т.М.

	.10.
	Фізика
	
	
	березень 2016 р.
	
	
	Колісникова Т.М.

	1.11.
	Етика, художня культура
	
	
	Жовтень 2016 р.
	
	
	Гуртова Г.І.

	1.12.
	Інформатика
	
	
	листопад 2016 р.
	
	
	Колісникова Т.М.

	1.13.
	Фізична культура
	
	
	грудень 2016 р.
	
	
	Гуртова Г.І.

	1.14.
	Російська мова та світова  література
	
	
	
	лютий 2017 р.
	
	Колісникова Т.М.

	1.15.
	Історія України, всесвітня історія 
	
	
	
	березень 2017 р.
	
	Гуртова Г.І.

	1.16. 
	Правознавство, людина і світ
	
	
	
	листопад 2017 р.
	
	Колісникова Т.М.

	1.17.
	Географія
	
	
	
	грудень 2017 р.
	
	Гуртова Г.І.

	1.18.
	Українська мова та література
	
	
	
	
	лютий 2018 р.
	Колісникова Т.М.

	1.19.
	Хімія
	
	
	
	
	березень 2018 р.
	Гуртова Г.І.

	1.20.
	Початкові класи
	
	
	
	
	листопад 2018 р.
	Гуртова Г.І.

	1.21
	Математика, геометрія, алгебра
	
	
	
	
	грудень 2018 р.
	Колісникова Т.М.

	1.22.
	Захист Вітчизни
	щорічно, квітень 
	Колісникова Т.М.

	2.
	Органіація методичної роботи в ЗНЗ 
	*


	
	
	
	
	Гуртова Г.І.

	3.
	Вивчення ЕДП
	
	*
	
	
	
	Колісникова Т.М.

	4.
	Здійснення системного підходу до організації та планування виховної діяльності 
	
	
	* 
	
	
	Балаклійська О.М.

	5.
	Індивідуальна робота з обдарованими дітьми на уроках та в позаурочний час
	
	
	
	
	* 
	Колісникова Т.М.

	6.
	Оцінка діяльності ПС 
	*
	*
	*
	*
	*
	Балаклійська О.М.

	7.
	Вивчення роботи шкільної бібліотеки
	*
	
	
	
	
	Балаклійська О.М.

	8.
	Підготовка дітей 5-річного віку, які не охоплені дошкільною освітою за програмою «Впевнений старт»
	*
	
	
	
	
	Колісникова Т.М.

	9.
	 Організоване закінчення навчального року
	
	
	
	*
	
	Колісникова Т.М.

	10.
	Вивчення стану виховної роботи
	*

(Січень)
	*

(Січень)
	*

(Січень)
	*

(Січень)
	*

(Січень)
	Балаклійська О.М.

	11.
	Вивчення стану діяльності керівників по організації превентивного виховання та профілактичної  роботи
	*

(Січень, червень)
	*

(Січень, червень)
	*

(Січень, червень)
	*

(Січень, червень)
	*

(Січень, червень)
	Балаклійська О.М.

	12.
	Про організацію виховної роботи по недопущенню злочинів, інших негативних явищ серед учнівської молоді
	
	*
	
	
	
	Балаклійська О.М.

	13.
	Стан організації харчування
	* 
	*
	*
	*
	*
	Балаклійська О.М.

	14.
	Стан організації роботи щодо охоплення дітей навчанням
	* 
	*
	*
	*
	*
	Колісникова Т.М.

	15.
	Стан роботи щодо попередження травматизму
	*

(Січень, травень)
	*

(Січень, травень)
	*

(Січень, травень)
	*

(Січень, травень)
	*

(Січень, травень)
	Балаклійська О.М.

	16.
	Стан роботи щодо організації профільного навчання
	
	*
	
	
	
	Колісникова Т.М.

	17.
	Перевірка стану роботи щодо соціального захисту
	
	
	
	
	*
	Балаклійська О.М.

	18.
	Семінар директорів
	
	
	*
	
	
	Гуртова Г.І.

	19.
	Семінар для класних керівників
	
	
	* (Квітень)
	
	
	Балаклійська О.М.


ІІІ. ЗДІЙСНЕННЯ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	№ 
	Зміст  роботи
	Строки виконання
	Відповідальний

	1.
	Забезпечити підвіз учнів, які мешкають від школи на відстані понад 3 км
	Постійно
	Адміністрація,
Відділ освіти

	2.
	Організувати гаряче харчування для учнів школи
	Постійно
	Адміністрація

	3.
	Забезпечити безкоштовним гарячим харчуванням дітей пільгового контингенту
	Постійно
	Адміністрація,

Відділ освіти

	4
	Забезпечити 100% охоплення повною середньою освітою  учнів 9-х класів
	Постійно
	Адміністрація

	5.
	Заслуховувати на засіданні ради школи  питання умов проживання дітей пільгового контингенту
	Постійно
	Адміністрація

Рада школи

	6.
	Здійснювати впровадження профільного навчання
	2014-2018
	Адміністрація 

	7.
	Продовжити роботу щодо забезпечення навчального закладу  сучасною комп”ютерною технікою. Забезпечити  підключення  комп’ютерного класу до мережі Інтернет
	2014-2018
	Директор, відділ освіти


ІV. КЕРІВНИЦТВО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИМ ПРОЦЕСОМ
	№
	Зміст роботи
	Строки виконання
	Відповідальний

	1
	Підводити підсумки роботи за навчальний рік щодо реалізації Законів України “Про освіту”, “Про загальну  середню освіту”. “Про дошкільну освіту”, “Про  позашкільну освіту”
	Щорічно, серпень
	Директор  школи

	2.
	Створити єдину інформаційно-комп”ютерну систему управління освітою в районі
	2014-2018
	Відділ освіти

	4.
	Розробити  заходи по вихованню в учнів бережливого ставлення  до книги
	до 01.09.2014р.
	Бібліотекар

	5.
	Продовжити вивчення культурної спадщини  Харківщини через спецкурс “Харківщинознавство”,   літературні міні-музеї, засоби масової інформації
	2014-2018
	Адміністрація

	7. 
	Забезпечити участь педагогів у  виставці-презентації педагогічних  ідей та технологій
	Щорічно
	ЗДНР


 V. РОБОТА ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

1.  З метою підвищення наукового та методичного рівня викладання, поліпшення педагогічної майстерності охопити різними видами курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.




      




Адміністрація школи 
2. Проводити аналіз складу педагогічних працівників, своєчасно давати заявки на педагогічні кадри. Направляти випускників  на навчання в педагогічні вузи. 
                                                               





Щорічно: жовтень-листопад











Адміністрація школи
3. З метою удосконалення організації навчально-виховного процесу у школі залучати до заочного навчання в педагогічних вузах  тих вчителів, які не мають вищої педагогічної освіти. 











2014-2018 р.р.


                                                      





Адміністрація школи
4. Проводити атестацію педагогічних працівників, виконання планів атестації





     




2014-2018 р.р.





      




Адміністрація школи
6. З метою надання своєчасної допомоги молодим вчителям по підвищенню їх професійного рівня призначати їм наставників.




   




Щорічно, до 20.09
7. Скласти списки резерву на посади заступників директора та керівника закладу





Щорічно, до 01.10





Адміністрація школи
8. Проводити педагогічні читання та науково-методичні конференції з працівниками школи.











Адміністрація школи
10. Щорічно вивчати досвід кращих вчителів школи.






Адміністрація школи
11. Вивчати питання соціального захисту працівників школи.






Щорічно, ПК
12. Забезпечити участь вчителів школи у конкурсах педагогічної майстерності "Вчитель року", "Класний керівник року".





Щорічно, Адміністрація школи
13. Проводити аналіз виконання плану курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.





Щорічно, грудень






Адміністрація школи
 VІ. ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ                                           ПРАЦІВНИКІВ
	№
	П.І.Б.
	Предмет
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Гуртова Галина Іванівна
	директор

укр.мова, літ.
	21.02


	
	14.11
	
	

	2
	Колісникова Тетяна Миколаївна
	ЗДНР

укр.мова, літ.

етика
	
	*
	
	18.02

11.02
	

	3
	Балаклійська Оксана Михайлівна
	ЗДНВР

обр.м-во

труд.навч.

худ.культ.
	
	*


	
	17.09

17.09

26.03
	

	4
	Стрельник Оксана Олександрівна
	фізика

математика
	
	
	
	16.01
	

	5
	Головатий Юрій Іванович
	біологія,

хімія,

природозн.
	
	
	21.03
	03.12
	

	6
	Колосенко Любов Михайлівна
	поч.класи
	
	
	
	11.03
	

	7
	Горобець Марія Олександрівна
	поч.класи
	
	24.01
	
	
	

	8
	Колісников Андрій Вікторович
	фізична культура
захист Вітч.
	
	
	19.09

28.02
	
	

	9
	Киценко Ольга Сергіївна
	поч. класи
	
	
	
	
	

	10
	Костенко Віта Юріївна
	нім.мова
	*
	
	
	
	

	11
	Кочетов Єген Вікторович
	математика

інформатика

сход. до інф.
	13.04


	
	
	
	

	12
	Кас’яненко Юлія Олександрівна
	історія, 

правозн.
	*
	
	
	
	

	13
	Лєвічева Олена Олександрівна
	музичне мистецтво
	
	
	
	01.10
	

	14
	Коловоротна Наталія Юріївна
	труд.навч.

осн. здор.
	
	
	
	
	21.01

	15
	Лопатенко Юлія Анатоліївна
	англ. мова
	
	
	*
	
	

	16
	Колісник Любов Василівна
	світ.літ.

рос.мова
	
	
	10.05
	
	

	17
	Какуля Ірина Анатоліївна
	практичний псих.
	
	*
	
	
	

	18
	Прогнімак Юлія Володимирівна
	початкові класи
	
	
	
	*
	

	19
	Коваленко Наталія Миколаївна
	укр.мов., літ.
	
	
	24.01
	
	

	20
	Каранда Денис Олександрович
	географія
	*
	
	
	
	

	21
	Бондаренко Любов Петрівна
	початкові класи
	
	29.05
	
	
	

	22
	Краснікова Ірина Сергіївна
	поч.класи
	
	*
	
	
	

	23
	Задніпровська Юлія Миколаївна
	математика

англ. мова
	
	14.05

*
	
	
	


                    VІІ. ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№
	ПІБ
	Предмет, який викладає
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Примітка

	1
	Гуртова Галина Іванівна
	українська мова, література
	
	
	
	26.03
	
	

	2
	Колісникова Тетяна Миколаївна
	українська  мова і література, етика
	
	
	
	
	26.03
	

	3
	Балаклійська Оксана Михайлівна
	трудове навчання

образ. мистецтво

худ.культура
	
	
	
	
	 26.03
	

	4
	Стрельник Оксана Олександрівна 
	фізика, астрономія

природознавство
	19.03
	
	
	
	
	

	5
	Головатий Юрій Іванович
	біологія

хімія
	
	
	
	26.03
	
	

	6
	Колосенко  Любов Михайлівна
	початкові класи
	
	
	
	
	26.03
	

	7
	Горобець Марія Олександрівна
	початкові класи
	
	
	01.04
	
	
	 

	8
	Колісников Андрій Вікторович
	фізична культура

захист Вітчизни
	
	
	
	26.03
	
	

	9
	Киценко Ольга Сергіївна
	початкові класи
	19.03
	
	
	
	
	

	10
	Костенко Віта 

Юріївна
	німецька мова

світова літ.
	
	27.03
	
	
	
	

	11
	Кочетов Євген Вікторович
	математика

інформатика
	
	24.03
	
	
	
	

	12
	Кас’яненко Юлія Олександрівна
	історія

правознавство
	
	01.04
	
	
	
	

	13
	Лєвічева Олена Олександрівна 
	музичне мистецтво
	
	
	
	
	26.03
	

	14
	Коловоротна Наталя Юріївна
	трудове навчання

основи здоров’я
	19.03
	
	
	
	
	

	15
	Лопатенко Юлія Анатоліївна 
	англійська мова
	
	
	
	26.03
	
	

	16
	Колісник Любов Василівна
	світова літ.,

рос.мова
	
	
	
	
	28.03
	

	17
	Какуля Ірина Анатоліївна
	практичний психолог
	
	
	27.03
	
	
	

	18
	Прогнімак Юлія Володимирівна
	початкові класи
	
	
	
	
	26.03
	

	19
	Коваленко Наталія Миколаївна
	українська   література
	
	
	
	26.03
	
	

	20
	Каранда Денис Олександрович
	географія 
	
	
	
	05.04
	
	

	21
	Бондаренко Любов Петрівна
	початкові класи
	
	
	24.03
	
	
	Відпустка по догл.

	22
	Задніпровська Юлія Миколаївна 
	математика

англійська мова
	
	
	04.04
	
	
	Відпустка по догл.

	23
	Краснікова Ірина Сергіївна
	початкові класи
	
	
	*
	
	
	Відпустка по догл.


                    VІІІ.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Розробити систему фінансового та матеріально-технічного забезпечення освіти в районі, використання залучених коштів.

1. Забезпечити  школу навчальними посібниками, засобами пожежної безпеки, підручниками. Підключити комп’ютерний клас до  Інтернету.











2014-2018 р.р.

2. Забезпечити контроль за експлуатацією споруд, техніки безпеки та охорони праці.











2014-2018 р.р.

3. Залучати позабюджетні кошти для зміцнення матеріально-технічної бази.



     





 Постійно

4. Забезпечити проведення  поточних ремонтів класних кімнат, приміщень школи



  





 Постійно
ІХ. ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ШКОЛИ
	№п/п
	Назва закладу 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Заміна котла  у шкільній котельні
	
	
	
	
	

	2
	 Забезпечення школи комп’ютерною технікою
	
	
	
	
	

	3
	 Заміна шкільного автобуса
	
	
	
	
	


Х.  ПЛАН ЗАХОДІВ З ОХОРОНИ  ПРАЦІ ТА ПРОТИПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ
	№ п/п
	Заходи
	Відповідальний

	2014 рік

	1
	Забезпечити виконання законів України «Про охорону праці» і «Про пожежну безпеку»
	Адміністрація школи

	2
	Перевірити контур блискавкозахисту на вимірі опору ізоляції.
	Адміністрація школи

	3
	Провести перевірку евакуаційних виходів, коридорів, тамбурів і східців, переконатися у можливості швидкого і безперешкодного відкриття дверей еваковиходів.
	Адміністрація

	4
	Провести  технічне обслуговування наявних вогнегасників 
	Адміністрація школи

	5
	Придбати аптечки та медикаменти
	Рада школи

	2015 рік

	1
	Вжити заходів, що гарантують безпечний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів і санітарний стан приміщень.
	Адміністрація школи

	2
	Призначити відповідальних осіб за протипожежний стан у школі
	Адміністрація школи

	3
	Провести навчання посадових осіб з питань охорони праці та пожежної безпеки
	Відділ освіти 

	4
	Розробити інструкції для працівників охорони, в яких визначити їх обов’язки щодо контролю за додержанням протипожежного режиму, огляду території і приміщень, порядок дій у разі виникнення пожежі.
	Адміністрація школи

	5
	Забезпечити технічне обслуговування, справний стан і постійну готовність до використання електроприладів.
	Скляров А.А.



	2016 рік

	1
	Доукомплектувати пожежний щит інвентарем відповідно до нормативів
	Адміністрація школи

	2
	Розробити плани евакуації, у  яких чітко розрізнити обов’язки персоналу на випадок виникнення пожежі і проведення рятувальних робіт.                                 
	Адміністрація школи

	3
	Провести навчання посадових осіб з питань охорони праці
	Відділ освіти

	4
	Забезпечити приміщення школи  сертифікованими вогнегасниками 
	Адміністрація школи

	5
	Провести технічне обслуговування наявних вогнегасників.
	Адміністрація школи

	2017 рік

	1
	Провести планові заміри опору ізоляції електромережі, контуру заземлення та блискавкозахисту
	Відділ освіти

	2
	Провести технічне обслуговування наявних вогнегасників .
	Адміністрація школи

	3
	Забезпечити приміщення шкіл сертифікованими вогнегасниками.


	Адміністрація школи

	4
	Привести та утримувати електроустановки у будівлях і спорудах  відповідно до Правил улаштування електроустановок.
	Адміністрація школи

	5
	Відремонтувати блискавкозахист на будівлі
	Адміністрація школи

	2018 рік

	1
	Вжити заходів, що гарантують безпечний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів і санітарний стан приміщень.
	Адміністрація школи

	2
	Провести планові заміри опору ізоляції електромережі, контуру заземлення та блискавкозахисту.
	Відділ освіти


